ontalents

CAPTain talents

CAPTain talents ist eine Potenzialanalyse zur Einschdtzung von Entwicklungspotenzialen.
CAPTain wird auch von Fihrungskraften als Instrument fiir die Auswahl, Entwicklung und Fiihrung
von Mitarbeitern genutzt.

Erfasst werden:
= Potenziale fur Fihrung, Spezialisten-/Expertenfunktionen, Sales/Marketing
= Potenziale fur Lernen und Entwicklung: Offenheit fiir Neues, Erfolgsorientierung, Tatkraft,
Selbstmanagement, Lernwille, Selbstvertrauen.

Die Ergebnisse werden in Berichtsform dargestellt und sind zusatzlich mit Grafiken veranschaulicht.
Die Ergebnisse geben Auskunft dariiber, in welche Entwicklungsrichtung eine Person heute am
ehesten tendiert, welches Lern- und Entwicklungspotenzial vorhanden ist und wie die Fiihrungskraft

die Entwicklung des Mitarbeiters/Kandidaten unterstiitzen kann.

CAPTain talents
= liefert aussagefdhige Angaben fiir die Identifikation von Talenten
= zeigt auf, in welche Richtung der Kandidat/Mitarbeiter sich am besten entwickeln kann
= gibt Hinweise, wie die Weiterentwicklung unterstitzt werden kann.

Einsatzbereiche: Bewerberauswahl, Potenzialanalyse und Personalentwicklung
Zielgruppen: Berufseinsteiger, Fachkrafte und Nachwuchsfiihrungskrafte
Frageformat: 183 Paarvergleichsfragen (verfalschungssicher)

Dauer: 30 Minuten

Gern stellen wir Ihnen detaillierte Informationen zur Verfligung.
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