
 

 

 

CAPTain potential analyser 

Der CAPTain potential analyser ist eine spezielle Version der etablierten Potenzialanalyse CAPTain. 
CAPTain analysiert die Selbstauskünfte von Personen und gibt eine eigene Einschätzung von deren 
konkretem berufsbezogenen Verhalten ab. Die objektive Aussagekraft der CAPTain-Ergebnisse ist 
wissenschaftlich belegt. 
  
 

Der CAPTain potential analyser ist ein Tool 
  
▪ für den Personalberater,  

▪ um Kunden und Kandidaten fundiert zu beraten 
  

▪ für die Personalabteilung  
▪ zur Unterstützung von Personalentscheidungen und Entwicklungsmaßnahmen 
  

▪ für den Kandidaten,  
▪ um Stellenanforderungen präzise mit seinem Kompetenzprofil abgleichen zu können 
  

▪ für die Führungskraft 
▪ zur Führung von entwicklungsorientierten Mitarbeitergesprächen und zur Personalentwicklung 

on the Job 
  
▪ für den Mitarbeiter 

▪ zur Bewusstmachung der eigenen Stärken sowie zur gezielten, selbstaktiven persönlichen Wei-
terentwicklung 

  
 

 

 

 

Einsatzbereich: Führung, Eigeninitiative, Durchsetzung, Teamplayer, Beziehungsorientierung, 
Erfolgsstreben, Spezialistentätigkeit, Analyse, Umsetzung, Planung und Strategie sowie Innovation. 
Für diese Verhaltenskompetenzen liefert der CAPTain potential analyser schnell und unkompliziert 
eine präzise und objektive Einschätzung.  

Zielgruppe: Fachkräfte, Führungskräfte 

Frageformat: 183 Paarvergleichsfragen (verfälschungssicher) 

Dauer: 30 Minuten 

 

Gern stellen wir Ihnen detaillierte Informationen zur Verfügung. 


