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Fragebogen zur Beruflichen Motivation

Der Fragebogen zur Beruflichen Motivation, FBBM, ist ein arbeitspsychologisch fundierter
Fragebogen zur Erfassung der Motive, die bewusst oder unbewusst die persénlichen Entscheidungen
und das berufliche Handeln von Personen steuern.

Die genaue Kenntnis der individuellen Motive der Mitarbeitenden eréffnet vielfaltige Moglichkeiten
far die Mitarbeiterfiihrung, Aufgabendelegation, Teamzusammensetzung, Personalentwicklung und
die Gestaltung wirkungsvoller Anreizsysteme sowie im Talentmanagement. Die Nutzung dieser
Moglichkeiten wird nachhaltig sowohl zu héherer Arbeitsleistung als auch zu gréRerer
Mitarbeiterzufriedenheit fihren.

Der FBBM erfasst 14 Motive:

Fachliche Expertise, Verantwortung, Selbststandigkeit, Identifikation mit dem Unternehmen,
Dienstleistungsorientierung, Mitarbeiterfliihrung, Besondere Herausforderung, Kreativitat, Status und
Anerkennung, Macht und Einfluss, Sicherheit, Verkaufen, Hohes Einkommen, Privatleben.

Der FBBM
= ermoglicht schnelle, objektive und neutrale Beurteilungen
= Jiefert eine differenzierte Analyse der erfolgsrelevanten Motive
= enthalt weiterfihrende Fragen flir Explorationsgesprache
= erganzt andere Beurteilungsverfahren, wie Interviews oder Assessment-Center
= unterstitzt die Selbstreflexion von Personen Uber personliche Werte und Ziele.

Einsatzbereiche: Potenzialanalyse und Personalentwicklung
Zielgruppen: Mitarbeiter aller Ebenen und Funktionen
Frageformat: Selbsteinschatzungsskalen zu 70 Statements
Dauer: 20 Minuten

Gern stellen wir Ihnen detaillierte Informationen zur Verfligung.
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