
 

 

 

CAPTain agility 

Der CAPTain agility ist eine Spezialversion der etablierten Potenzialanalyse CAPTain. Er gibt  
Auskunft darüber, ob das Verhalten einer Person zu den Werten und Prinzipien agilen Handelns 
passt. Dabei wird das für die Person typische Verhalten im Arbeitskontext erfasst und mit den Anfor-
derungen an agiles Handeln verglichen.  
 

Der CAPTain agility untersucht 33 erfolgsrelevante agile Verhaltensaspekte und gliedert diese in vier 
zentrale Faktoren, welche die „agile Reife“ in Ihren Teams abbilden:  
 

• Herausforderungen meistern 
 

• Innovationen hervorbringen 
 

• Im Team arbeiten 
 

• Leistungen erbringen 
 
 
CAPTain agility 

• unterstützt die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bei einer ehrlichen Selbstreflexion 
 

• dient den Führungskräften als Werkzeug für ein sehr fundiertes Mitarbeitergespräch 
 

• unterstützt bei der bedarfsgerechten Planung von PE-Maßnahmen 
 

• und kann für eine anforderungsgerechte Personalauswahl eingesetzt werden 
 

 

 

Einsatzbereich: Bewerberauswahl, Potenzialanalyse und Personalentwicklung 

Zielgruppe: Führungskräfte und Fachkräfte in agilen Teams 

Frageformat: 183 Paarvergleichsfragen (verfälschungssicher) 

Dauer: 30 Minuten 

 

Gern stellen wir Ihnen detaillierte Informationen zur Verfügung. 


