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CAPTain Potenzialanalyse

CAPTain::management® chief restructuring officer

CAPTain CRO liefert liefert auf der Basis der Potenzialanalyse CAPTain eine objektive und neutrale,
anforderungsbezogene Beurteilung eines Interimsmanagers zur Restrukturierung eines
Unternehmens.

Dazu werden die individuellen Verhaltensmerkmale an einem Kompetenzmodell fir den CRO
gespiegelt. Das Kompetenzmodell umfasst die fiir ein zeitgemales Krisenmanagement notwendigen
Verhaltenskompetenzen.

CAPTain::management® chief restructuring officer erfasst die Basiskompetenzen Selbststandigkeit,
Einsatzfreude und Uberblick. Zudem werden folgende Anforderungen abgebildet: Innovation,
Ablidufe steuern, Losungsorientierung, Fithrung, Motivations- und Uberzeugungskraft, Kooperation,
Menschen gewinnen, Konfliktkompetenz und Unternehmensorientierung.

CAPTain::management® chief restructuring officer

=  gibt dem Auftraggeber ein neutrales Feedback Uber die aktuellen Kompetenzen des
Krisenmanagers

= erfasst nicht nur das Selbstbild, sondern gibt eine objektive Einschatzung der tatsachlich
erkennbaren Verhaltenskompetenzen

= ermoglicht eine personliche Standortbestimmung

= fasst die Starken und Entwicklungsfelder zusammen.

Einsatzbereiche: Bewerberauswahl, Potenzialanalyse und Personalentwicklung
Zielgruppe: Chief Construction Officer
Frageformat: 183 Paarvergleichsfragen (verfalschungssicher) und 38 Selbsteinschatzungsfragen

Dauer: 60 Minuten

Gern stellen wir Ihnen detaillierte Informationen zur Verfligung.
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