
CAPTain::compact® key facts 

Der CAPTain::compact® key facts ist eine spezielle Version der etablierten Potenzialanalyse CAPTain. 
CAPTain analysiert die Selbstauskünfte von Personen und gibt eine eigene Einschätzung von deren 
konkretem berufsbezogenen Verhalten ab. Die objektive Aussagekraft der CAPTain-Ergebnisse ist 
wissenschaftlich belegt. 

Die Auswertung erfolgt vor dem Hintergrund elf typischer Stellenanforderungen: Führung, 
Eigeninitiative, Durchsetzung, Teamplayer, Beziehungsorientierung, Erfolgsstreben, 
Spezialistentätigkeit, Analyse, Umsetzung, Planung und Strategie sowie Innovation.  

Für diese Verhaltenskompetenzen liefert der CAPTain::compact® key facts schnell und unkompliziert 
eine präzise und objektive Einschätzung. Speziell für die Personalauswahl ist diese Auswertung 
stärker zusammengefasst als beim CAPTain::compact® potential analyser. 

Der CAPTain::compact® key facts ist ein Tool 

• für die Personalabteilung

o zur Unterstützung von Personalentscheidungen und Entwicklungsmaßnahmen

Einsatzbereich: Personalauswahl 

Zielgruppe: Fachkräfte, Führungskräfte, Vertriebsmitarbeitende 

Frageformat: 183 Paarvergleichsfragen (verfälschungssicher) 

Dauer: 30 Minuten 

 

Gern stellen wir Ihnen detaillierte Informationen zur Verfügung. 

*Schlüssel-Verhaltenskompetenzen
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